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新入社員フォローアップ研修 
業務に役立つ繊維の知識を学び、自分で考え乗り越える力を養う 

 

前略 入社後、半年を過ぎた頃から漠然と職場への「違和感」や「価値観のギャッ

プ」を抱き、仕事へのモチベーションが低下する新入社員は少なくありません。 

そこで、当委員会では入社時の初心を振り返りながら、自身が感じている違和感や

ギャップを整理し、「考え、乗り越える力」を養う方法や繊維業界に携わる業界人と

して、「業務に役立つ繊維の知識」を学ぶため、標記研修を実施致します。 

何かとご多用の事とは存じますが、是非とも新入社員の皆様にご参加賜りますよう

お願い申し上げます。なお、申込方法につきましては、別紙の参加申込書に必要事項

をご記入の上、期日までにメールまたは FAX にてお申込み頂きますようお願い申し

上げます。 

敬具 

 

日 時：令和７年 9 月 1１日（木） ＊適宜休憩、昼食休憩あり 

＜10 時～1１時３０分＞テーマ：「業務に役立つ繊維の知識」 

講 師：籔内 快 氏 (地独)京都産業技術研究所 

＜1２時３０分～16 時４０分＞テーマ：「自分で考え乗り越える力をつける」 

講 師：本持 祐亮 氏 ㈱百人力 

会 場：京都経済センター４階 会議室４－D・オンライン（ZOOM） 

参加料：お一人 2,２00 円（税込） 

      ＊申込終了後、担当者様へ当日のご案内と請求書をお送りします。 

 

参加者の声 

■職場内でのコミュニケーションについて悩みを抱えていましたが、なぜ 

上手くいかないのか、その理由と仕組みよくがわかりました。 

■同業の同世代の人たちとコミュニケーションが図れ、貴重な時間だった。 

■自身が浅い思考で過ごしていたことがわかりました。今後は上司や先輩が 

どういった意図で発信しているのか汲み取っていきたいと思います。 



申込期限：８月２２日（金） 

 

令和７年度 新入社員フォローアップ研修 参加申込書 

 

下記の通り、フォローアップ研修に参加申し込みを致します。 

 参加者名 ふりがな 参加方法 備  考 

１   会 場 ・ オンライン  

２   会 場 ・ オンライン  

３   会 場 ・ オンライン  

４   会 場 ・ オンライン  

5   会 場 ・ オンライン  

6   会 場 ・ オンライン  

7   会 場 ・ オンライン  

 

 

貴 社 名：             ご担当者名：              

 

メールアドレス：                               

 

【案内事項】 

＊新入社員研修以降に採用された方や中途採用の方もご参加頂けます。 

対象者がおりましたら、備考欄にその旨を記載して下さい。（例：中途採用） 

＊オンラインでは「ZOOM」を使用しますので、各社でご準備下さい。 

（研修の前日までに ZOOM の URL と研修資料をお送りします。） 

 ＊会場変更等、本研修に関してご連絡が必要となった場合は、ご記入頂いた 

メールアドレス宛にご連絡します。 

 

【申込み方法】 

 ＜FAX の場合＞ 

必要事項を記入の上、本申込書を FAX（075-353-1013）にてお送り下さい。 

 ＜メールの場合＞  

  件名を「フォローアップ研修の参加申込み」とし、参加者情報（氏名・ふりがな・ 

参加方法・備考）」を下記のメールアドレス宛にお送り下さい。 

＊参加者情報は、メール本文への入力や Word・Excel 媒体を問いません。 

メールアドレス：kurimoto@fashion-kyoto.or.jp  宛先：栗本 

mailto:kurimoto@fashion-kyoto.or.jp

